Tedarik¢i Davranig Kurallari G?E’F

Greif Yontemi - Dinyanin neresinde olursak olalim Greif'in degerleri aynidir.

Amag: Greif, islerini en yiiksek diristlik ve saygi standartlariyla ve yasal, etik ve sosyal agidan sorumlu bir sekilde
yuriitmeyi taahhiit eder. Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, bu taahhiidii temel alir ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde
belirtilen temel ilkelerin katiimcisi ve aktif destekgisi olarak rolimizi yansitir. Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, Greif'in
tedarikcilerimiz, onlarin temsilcileri ve alt yUklenicileri (birlikte "Tedarikgiler" olarak anilir) igin is davranisiyla ilgili
beklentilerini dért baslk altinda ézetlemektedir: Etik; Saglk ve Givenlik; insan Haklari ve Is Giicli; Cevre ve
Surdurdlebilirlik.

Yasalara Uyqunluk: Bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen tiim referanslara ek olarak, Tedarikgilerimizin gegerli
tim ulusal ve yerel yasalara, kurallara, dizenlemelere ve gerekliliklere uymasi gerekmektedir. Ayrica Tedarikgilerin
sektér, cografya ve tesise gore gerekli ve uygun olan lisanslar ile izinleri elinde bulundurmalari ve bunlara uymalari

gerekir.

ETIK

En yiiksek etik davranig standartlarina bagl kalin.

o Riigvet ve Yolsuzluk

Aktif veya pasif her tirli yolsuzluk, gasp, dolandiricilik,
rigsvet ve zimmete para gecirme durumu Kkesinlikle
yasaktir. Asla dogrudan ya da aracilar tzerinden risvet
vermeyin veya kabul etmeyin ya da diger yasa disi
faaliyetlere katiimayin. ABD Yurt Disi  Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasli, Birlesik Kralllk Rigvet Yasasi ve
OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gérevlilerine Verilen Rigvetin Onlenmesi Sézlesmesi de
dahil olmak tGzere gegerli riisvetle micadele yasalarini ve
dizenlemelerini ihlal etmeyin.

o Cikar Catigmalari

Cikar ¢atismasi yaratan islemlere dahil olmayi reddedin
ve g¢ikar c¢atismasi gibi gorunebilecek herhangi bir
durumu bildirin.

o Gizli Bilgiler ve Miilkiyet

Fikri mulkiyet haklarini korumak igin uygun adimlari atin.
Gizli ve 6zel bilgileri koruyun ve bu tir bilgileri yalnizca
izin verilen amag¢ dogrultusunda kullanin. Tim bilgi
koruma ve veri gizliligi yasalari ile dizenlemelerine uyun.

o Kayitlar ve Kara Para Aklama

Dogru ve seffaf muhasebe ve is kayitlar tutarak mali
durumu sorumlu bir sekilde yonetin. ilgili tim bildirim
gerekliliklerine ve gecerli sektdér uygulamalarina uyun.
Kara para aklama faaliyetlerine dahil olmayin.

o Bildirim Mekanizmalari

Calisanlarin  Tedarik¢i  kurulusuyla ilgili endiselerini
misilleme veya taciz korkusu olmadan gizli ve isimsiz
olarak (yasalarin izin verdigi durumlarda) bildirebilecegi
bir stre¢ olusturun. Tedarikginin uygun sorusturmalar

o Adil Rekabet yUritmesi ve gerektiginde dizeltici faaliyetlerde
Adil ve faal rekabet gergevesinde is yapin ve rekabete bulunmasi beklenir.
aykir uygulama ve davraniglari ortadan kaldirin. Tim
antitrdst/rekabet yasalarina uyun.
SAGLIK VE GUVENLIK
Giivenli ve saglikli bir caligma ortami saglayin.
e Giivenlik Standartlari . Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Guvenli, temiz ve saglkl calisma ortamlari saglayin.
Uygun ekipman bakimi ve guvenlik egitimi de dahil olmak
Uzere ¢alisanlarin kazaya karigmalarini ve
yaralanmalarini dnlemek igin prosedurler ve énlemler
uygulayin. Kisisel koruyucu ekipman saglayin.

o Acil Durumlar i¢in Hazirlik

is yerinde acil durumlara hazirlanin ve acil durum tahliye
prosedurleri geligtirin.

Teslim edilen tim drtin ve hizmetler yurtrlUkteki yasalarin
gerektirdigi kalite ve glvenlik standartlarini kargilamalidir.

. Giivenlik iyilestirmeleri

Gulvenlik uygulamalarini iyilestirerek ve calisanlar igin
gereksiz risklerden kacginarak is yeri yaralanmalarini ve
hastaliklarini ortadan kaldirmak igin surekli gaba gdosterin.



INSAN HAKLARI VE i$ GUCU

insan haklarini koruyun ve herkese haysiyet ve saygi ¢cergevesinde yaklasin.

. insan Haklari

Uluslararasi anlamda taninan tim insan haklarinin
korunmasini destekleyin, bu haklara saygi gosterin ve
baskalarinin insan haklari ihlallerine sug¢ ortagi
olmamasini saglayin.

o Herkes i¢in Adil ve Esit Muamele

Gegerli yasalara uyumlu olan istihdam uygulamalarini
uygulayin. Soézlu, fiziksel veya cinsel tacizden ve tehdit
ya da taciz igeren davraniglardan arinmis calisma
ortamlari olusturun. ise alma, terfi ettirme, elde tutma
veya Ucretlendirmede kanunen yasaklanmis herhangi bir
unsuru (6rnegin Irk, din, yas, cinsiyet, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, ulusal veya etnik kdken, engellilik ve
gazilik durumu dahil) temel alarak ayrimcilik yapmayin.

o Cesitlilik ve Kapsayicilik

Kltdr, dil, konum ve disitnce gesitliligi ile esit firsatlara
erisimi benimseyin ve destekleyin.

. Orgiitlenme Ozgiirliigii

Yurarlikteki tim yasa ve yodnetmeliklere tabi veya
bunlara uygun olarak érgutlenme 6zgirligine, yonetim

kurullarina katilma hakkina ve toplu pazarlik yapma
hakkina saygi gosterin.

o Gocuk isgiliginden Yararlanmama
Cocuklari yalnizca ilgili ILO Sézlesmelerinin (No. 138 ve
No. 182) ilkelerine uygun olarak istihdam edin ve ne
olursa olsun on bes yasindan 6nce istihdam etmeyin.

. Ucret ve Yan Haklar

Asgari Ucret, izin verilen kesintiler, fazla mesai saatleri,
azami galisma saatleri, izin gunleri, kabul edilebilir yagsam
kosullar ve diger zorunlu menfaatler dahil olmak Uzere
gegerli Ucret yasalarina ve duzenlemelerine uygun
olarak zamaninda ve adil bir Ucret saglayin.

o Zorunlu Calismadan Yararlanmama

iigili ILO Sézlesmelerinde (No. 29 ve No. 105)
tanimlandigi sekilde tedarik zincirinde veya ticari
faaliyetlerde zorunlu galistirma, kagak calistirma ya da
diger baskiyla calistirma bigimleri seklinde zorla
galistirllan is gucund kullanmak veya bu is guclinden
yararlanmak kesinlikle yasaktir.

o Yerli Topluluklar

Yerli topluluklarin dodal kaynaklari ve arazi haklariyla
ilgili olarak 6zgur, 6nceden ve bilgilendirilmis riza (FPIC)
ilkesine saygi gosterin.

CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

Cevreyi koruyacak sekilde is yapin.

o Cevre Yasalan

Gegerli tim c¢evre dizenlemelerine,
lisanslarina ve bildirim gerekliliklerine uyun.

. Siurdurulebilirlik

Finans, doga ve insan kaynaklarini akillica ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarini strdirdlebilir en iyi uygulamalarla
karsilama imkanlarini tehlikeye atmayacak sekilde
kullanin. is operasyonlarinin gevresel etkilerini azaltmak,
dogayi ve biyolojik ¢esitliligi korumak ve muhafaza etmek
icin ¢evre yoOnetimiyle ilgili en iyi uygulamalari
benimseyin.

izinlerine,

) Etik Tedarik

Catisma mineralleri (kalay, tantal, tungsten ve altin) dahil
olmak Uzere ham maddeleri sdrdUrdlebilir s
uygulamalarini destekleyen etik bir sekilde tedarik edin.

o Atik ve Emisyonlar

Atik ve su tiketimini en aza indirmek, sera gazi
emisyonlarini ve enerji kullanimini azaltmak ve kirliligi
Onlemek icin surekli iyilestirme surecini uygulayin.
Tehlikeli maddelerin ve kimyasallarin  kullanimini
kisitlayin ve tehlikeli hava emisyonlarini azaltin.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin Uygulanmasi: Bu standartlar, Tedarikgi ile Greif arasindaki agik veya zimni
herhangi bir anlagsmanin hikimlerine ek niteligindedir ve bunlarin yerine gegcmez. Her Tedarikginin, isinin tim yénlerinde
surekli iyilestirme yaklasimini benimsemesi beklenir. Greif, bu Tedarikgi Davranis Kurallarinda belirlenen standartlara
ulagsmanin dinamik bir sire¢ oldugunun farkindadir ve her bir Tedarikgiyi operasyonlarini sirekli iyilestirmeye tesvik
eder. Bir Tedarikginin yukaridaki beklentileri karsilayip karsilamadidi, Greifin bir ig iliskisi kurma veya is iligkisini
surdurme kararini etkileyebilir.

ihlalleri ve Endiseleri Bildirme: Herhangi bir yasanin, diizenlemenin veya bu Tedarikci Davranis Kurallarinin bir Greif
temsilcisi ya da tedarikgi tarafindan ihlal edildigini fark eden veya bundan stiphelenen herkesin gecikmeden harekete
gegcme sorumlulugu vardir. Bildirimler, Greifin Etik Yardim Hatti araciligiyla gizli ve isimsiz bir sekilde (yasalarin izin
verdigi durumlarda) gdnderilebilir. istediginiz zaman www.greif.ethicspoint.com adresine giderek veya Kuzey Amerika'da
866-834-1825 numarali telefonu arayarak yazih bir bildirim génderebilirsiniz. Kuzey Amerika disindan arama yapmak
icin (mimkin oldugunda) www.greif.ethicspoint.com adresine gidin ve Ucretsiz numaray! bulmak igin "Bildirimde
Bulunmak Igin" béliimiiniin altindaki uygun Ulkeyi segin.
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