Uppforandekod for leverantorer G?E’F

Griefs satt — Greifs varderingar ar desamma, var vi an befinner oss i varlden.

Syfte: Greif har atagit sig att bedriva affarer med hogsta mojliga standard for integritet och respekt och pa ett lagligt,
etiskt och socialt ansvarsfullt satt. Denna uppférandekod for leverantérer ar baserad pa detta atagande och speglar
var roll som deltagare i och aktiv anhdngare av de grundlaggande principer som anges i FN Global Compact. Denna
uppférandekod for leverantorer beskriver Greifs forvantningar pa affarsuppférande fér vara leverantérer, deras ombud
och underleverantérer (tillsammans “leverantdrer”) under fyra pelare: Etik; Halsa och sakerhet; Manskliga rattigheter
och arbete; och Miljé och hallbarhet.

Efterlevnad av lagar: Utéver eventuella specifika referenser som anges i denna uppférandekod for leverantérer, ar
vara leverantorer skyldiga att folja alla tillampliga nationella och lokala lagar, regler, forordningar och krav. Dessutom
ar leverantorer skyldiga att underhalla och félja licenser och tillstand enligt vad som kravs och ar lampligt baserat pa

bransch, geografi och anlaggning.

ETIK

Félj de hogsta standarderna for etiskt uppférande.

o Mutor och korruption

Alla former av korruption, utpressning, bedragerier,
mutor och forskingring ar strangt férbjudna, vare sig de
ar aktiva eller passiva. Betala eller acceptera aldrig
mutor, vare sig direkt eller genom mellanhander, eller
delta i annat olagligt beteende. Bryt inte mot nagra
tillampliga lagar och férordningar mot mutor, inklusive
USA:s utlandska korrupta praxis (U.S. Foreign Corrupt
Practices) och de brittiska bestickningslagarna (UK
Bribery  Acts) samt OECD-konventionen om
bekampning av mutor av utldndska offentliga
tjdnsteman i internationella affarer (OECD Convention
on Combating Bribery of Foreign Public Officials in
International Business.).

. Intressekonflikter

Avstd fran att ingd transaktioner som skapar en
intressekonflikt och rapportera eventuella situationer
som kan framsta som en intressekonflikt.

. Fri konkurrens

Gor affarer med rattvis och stark konkurrens och
eliminera  konkurrensbegrdnsande metoder och
beteenden. Fdlj alla antitrust-/konkurrenslagar.

HALSA OCH SAKERHET

) Konfidentiell information och egendom
Vidta lampliga atgarder for att sékra och skydda
immateriella rattigheter. Uppratthall konfidentiell

och proprietar information och anvand endast sadan
information for det tillatna andamalet. Folj alla lagar och
forordningar for informationsskydd och datasekretess.

o Bokforing och penningtvatt

Hantera ekonomin pa ett ansvarsfullt satt med korrekt
och transparent bokféring och affarsdokumentation. Folj
alla relevanta rapporteringskrav och radande
branschpraxis. Delta inte i penningtvatt.

o Rapporteringsmekanismer

Uppratta en process for att rapportera anstalldas oro
inom leverantérsorganisationen pa konfidentiell och
anonym basis (dar det ar tillatet enligt lag), utan radsla
for repressalier eller trakasserier. Leverantéren
férvantas genomfora korrekta undersékningar och vidta
korrigerande atgarder vid behov.

Tillhandahall en sdker och hidlsosam arbetsmiljo.

e Sakerhetsforeskrifter
Uppratthall sakra, rena och halsosamma arbetsmiljcer.
Implementera rutiner och sakerhetsatgarder for att
forhindra medarbetarolyckor och -skador, inklusive
korrekt utrustningsunderhall och sakerhetsutbildning.
Tillhandahall personlig skyddsutrustning.

o Nodberedskap

Forbered dig for nddsituationer pa arbetsplatsen och
utveckla rutiner fér nddutrymning.

o Produktkvalitet och sakerhet

Alla produkter och tjanster som levereras maste uppfylla
de kvalitets- och sdkerhetsstandarder som kravs enligt
tillamplig lag.

° Sakerhetsforbattringar

Gor kontinuerliga anstrangningar for att eliminera
skador och sjukdomar pa arbetsplatsen genom att
forbattra sékerhetsrutinerna och undvika onddiga risker
for anstallda.



MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETE
Uppriétthall médnskliga réttigheter och behandla alla med vérdighet och respekt.

o Manskliga rattigheter

Stdd och respektera skyddet av alla internationellt
proklamerade manskliga rattigheter och se till att andra
inte ar delaktiga i krdnkningar av manskliga rattigheter.

o Rattvis och lika behandling for alla

Folj anstallningspraxis som ar forenlig med tillamplig
lag. Skapa arbetsmiljéer fria fran verbala, fysiska eller
sexuella trakasserier och hotande eller krdnkande
beteende. Diskriminera inte vid rekrytering, befordran,
kvarhallande eller erséattning pd nagon grund som ar
forbjuden enligt lag (inklusive till exempel, religion,
alder, kon, farg, kon, sexuell 1aggning, nationellt eller
etniskt ursprung eller funktionshinder).

o Mangfald och integration
Omfamna och stdd mangfald av kultur, sprak, platser,
tankesatt och tillgang till lika méjligheter.

o Foreningsfrihet

Respektera foreningsfrineten, ratten att gad med
i arbetsrad/fackforeningar och delta i kollektiva
forhandlingar, med foérbehall for, eller i enlighet med,
alla tillampliga lagar och férordningar.

MILJO OCH HALLBARHET

o Inget barnarbete

Anstall endast barn i enlighet med principerna
i relevanta ILO:s konventioner (nr 138 och nr 182),
och aldrig fore femton ars alder.

. Loner och formaner

Ge rattvis kompensation i ratt tid enligt gallande
I6nelagar och regler inklusive minimilon, tillatna avdrag,
overtidstimmar, maximal arbetstid, vilodagar,
acceptabla levnadsforhallanden och andra
obligatoriska férmaner.

o Inget ofrivilligt arbete

Det ar strangt forbjudet att anvanda eller dra nytta av
tvangsarbete, oavsett om det ar i form av obligatoriskt
arbete, manniskohandel eller andra former av tvang
i forsérjningskedjan eller affarsverksamheter som

definieras i relevanta ILO-konventioner (nr 29
och 105).
o Ursprungssamhallen

Respektera principen om fritt, forhands- och informerat
samtycke (FPIC) angaende ursprungsbefolkningens
naturresurser och markrattigheter.

Driv verksamheten pa ett sédtt som bevarar och skyddar miljon.

o Miljolagar
Folj alla tillampliga miljobestammelser, tillstand,
licenser och rapporteringskrav.

° Hallbarhet

Anvand ekonomiska, naturliga och manskliga resurser
pa ett klokt satt och utan att kompromissa med framtida
generationers formaga att méta sina behov genom
hallbar basta praxis. Anta basta praxis for
miljohantering for att minska miljpaverkan fran
affarsverksamheten och skydda och bevara natur och
biologisk mangfald.

o Etisk upphandling

Skaffa ravaror inklusive konfliktmineraler (tenn, tantal,
volfram och guld) pa ett etiskt satt som stddjer hallbar
affarspraxis.

o Avfall och utslapp

Engagera dig i processen med standiga forbattringar for
att minimera avfalls- och vattenférbrukningen, minska
utslappen av vaxthusgaser och energianvandning och
forhindra foéroreningar. Begrdnsa anvandningen av
farliga material och kemikalier och minska utslappen av
farliga gaser.

Tillampning av_denna uppférandekod for leverantorer: Dessa standarder ar ett tillagg till, och ersatter inte,
bestammelser i nagot uttryckligt eller underforstatt avtal mellan leverantéren och Greif. Varje leverantér forvantas
anta ett tillvagagangssatt for standiga forbattringar i alla aspekter av sin verksamhet. Greif inser att det ar en dynamisk
process att na de standarder som faststalls i denna uppférandekod for leverantérer och uppmuntrar varje leverantor
att kontinuerligt forbattra sin verksamhet. Huruvida en leverantér uppfyller ovanstaende forvantningar kan paverka
Greifs beslut att inga eller fortsatta en affarsrelation.

Rapportera évertriadelser och problem: Alla som blir medvetna om eller missténker att en Greif-representant
eller en leverantor bryter mot nagon lag, forordning eller denna uppférandekod for leverantérer har ett ansvar att vidta
atgarder utan drojsmal. Rapporter kan skickas in pa ett konfidentiellt och anonymt satt (dar det ar tillatet enligt lag)
via Greifs etikjour. Skicka in en skriftig rapport nar som helst pd www.greif.ethicspoint.com eller ring
866-834-1825 i Nordamerika. Om du vill ringa fradn lander utanfor Nordamerika (dar tillgangligt), ga till
www.greif.ethicspoint.com och valj Iampligt land under "Lamna in rapport” for att hitta det avgiftsfria numret.
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