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 الموردین  سلوكیات میثاق
 

 
 

The Greif Way - قیم Greif العالم في كنا أینما ذاتھا  ھي. 

  على   الموردین  سلوكیات  میثاق  یقوم   .اجتماعی ا  ومسؤول  وأخلاقي  قانوني  بأسلوب  والاحترام  النزاھة  معاییر  أعلى  وفق  التجاریة  الأعمال  بممارسة   Greif  تلتزم  :الھدف
  سلوكیات  میثاق  یحدد  . العالمي  الصراع  .المتحدة  الأمم  في  علیھا  المنصوص  الأساسیة  للمبادئ  والداعمین  الفاعلین  المشاركین  كأحد  نلعبھ   الذي  الدور  ویعكس  الالتزام،  ھذا

 المھنیة؛  الأخلاقیات  :ركائز  أربع  بموجب)  "الموردون"  باسم  جمیع ا  إلیھم  یشار(   الباطن  من   ومقاولیھم  ووكلائھم  موردینا  أعمال  لسلوكیات  Greif  توقعات  الموردین
 . والاستدامة والبیئة والعمالة؛  الإنسان وحقوق والسلامة؛  والصحة

 واللوائح،   والقواعد،  القوانین،   لجمیع  الامتثال  موردینا  على  یتعین  الموردین،   سلوكیات  میثاق  في  علیھا  منصوص  محددة  مراجع  أي  إلى  بالإضافة  :للقوانین  الامتثال 
  على   بناء    ملائم ا  ویكون  یلزم  كما  لھا  والامتثال  والتصاریح  التراخیص  حیازة  الموردین  على  یتعین  ذلك،  إلى   بالإضافة  .بھا  المعمول   والمحلیة  الوطنیة   والمتطلبات
 .والمنشأة والجغرافیا، الصناعة، 

 
 المھنیة الأخلاقیات

 .الأخلاقیة السلوكیات معاییر بأعلى الالتزام یجب
  

 المعلومات السریة والممتلكات   •
كما یجب الاحتفاظ   .اتخذ الخطوات المناسبة لوقایة حقوق الملكیة الفكریة وحمایتھا

أجل من  واستخدامھا  والخاصة  السریة  فقط  بالمعلومات  بھ  المسموح    .الغرض 
 .الامتثال لجمیع قوانین حمایة المعلومات وخصوصیة البیانات ولوائحھاویجب 

 السجلات وغسیل الأموال  •
یجب إدارة الشؤون المالیة بطریقة مسؤولة والاحتفاظ بسجلات محاسبة وأعمال 

وشفافة الصلة   . دقیقة  ذات  التقاریر  إعداد  متطلبات  لجمیع  الامتثال  یجب  كما 
 . وألا تشارك في غسیل الأموال وممارسات الصناعة السائدة،

 آلیات الإبلاغ  •
لا ب د  من تأسیس إجراءات للإبلاغ عن مخاوف الموظفین داخل المؤسسة الموردة  
أو  الانتقام  من  دون خوف  القانون)  یسمح  (حیثما  ومجھول  أساس سري  على 

الإجراءات من المتوقع أن یجري المورد تحقیقات مناسبة وأن یتخذ    . المضایقة
 .التصحیحیة متى دعت الحاجة

 

 الرشوة والفساد •
سواء أكانت   والاختلاس،   والرشوة،   والاحتیال،   والابتزاز،   إن جمیع أشكال الفساد،
إیاك أن تدفع أو تقبل رشاوى أو تشارك في    .محظورة بشدة  بالممارسة أم الإقرار،

لا تنتھك أی ا من   .الإطلاقأي سلوك غیر قانوني آخر مباشرة أو عبر وسطاء على  
الساریة، الرشوة  مكافحة  الأجنبیة    قوانین ولوائح  الممارسات  قانون  ذلك  في  بما 

واتفاقیة منظمة    وقوانین الرشوة في المملكة المتحدة،  الفاسدة في الولایات المتحدة، 
 التعاون الاقتصادي والتنمیة بشأن مكافحة رشوة الموظفین العمومیین الأجانب في 

 . الأعمال التجاریة الدولیة
 تضارب المصالح  •

كما یجب الإبلاغ   یجب رفض إجراء معاملات تؤدي إلى تضارب في المصالح،
 .عن أي مواقف قد تتخذ مظھر التضارب في المصالح

 المنافسة العادلة •
 یجب الاضطلاع بالأعمال التجاریة عبر منافسة عادلة وقویة، •

كما  .السلوكیات المانعة للمنافسةكما یجب التخلص من الممارسات و 
 .المنافسة/یجب الامتثال لجمیع قوانین مكافحة الاحتكار

 

 الصحة والأمان 
 .وصحیة آمنة عمل بیئة  توفیر من بد لا

  
 جودة المنتج وسلامتھ •

معاییر الجودة والسلامة التي یجب أن تلبي جمیع المنتجات والخدمات المقدمة  
 . یتطلبھا القانون المعمول بھ

 تحسینات السلامة •
یجب بذل جھود متواصلة للتخلص من الإصابات والأمراض في مكان العمل من 

 .خلال تحسین ممارسات السلامة وتجنب المخاطر غیر الضروریة للموظفین 

 معاییر السلامة  •
یجب تنفیذ إجراءات وضمانات   .وصحیة  ونظیفة،   الحفاظ على بیئات عمل آمنة، 

بما في ذلك الصیانة المناسبة للمعدات والتدریب   لمنع حوادث العمال وإصاباتھم، 
 . لا بد من توفیر معدات الحمایة الشخصیة .على السلامة

 التأھب للطوارئ  •
الإخلاء في یجب الاستعداد لحالات الطوارئ في مكان العمل وتطویر إجراءات  

 . حالات الطوارئ
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 والعمالة  الإنسان حقوق 
 .واحترام بكرامة الجمیع ومعاملة الإنسان حقوق  تبني یجب

  
 عدم قبول عمالة الأطفال •

 لا توظف الأطفال إلا وفق ا لمبادئ اتفاقیات منظمة العمل الدولیة ذات الصلة 
 . )، وفي جمیع الأحوال لیس قبل سن الخامسة عشرة182ورقم  138(رقم 

 الأجور والمزایا  •
الأجور  ولوائح  لقوانین  وفق ا  المناسب  الوقت  في  عادل  تعویض  تقدیم  یجب 

بھا،  الحد    المعمول  بھا،  الأدنى للأجور،بما في ذلك  المسموح   والخصومات 
الإضافي، العمل  العمل،   وساعات  لساعات  الأقصى  الراحة،  والحد   وأیام 
 . والمزایا الإلزامیة الأخرى وظروف المعیشة المقبولة، 

 عدم قبول العمالة القسریة  •
ل  سواء أكان ذلك في شك   ی حظر تمام ا استخدام العمل الجبري أو الاستفادة منھ، 

عمل إلزامي أو عمالة یجري الاتجار بھا أو غیر ذلك من أشكال الإكراه عبر 
منظمة  اتفاقیات  في  المحدد  النحو  على  التجاریة  العملیات  أو  التورید  سلسلة 

 ). 105 ورقم 29العمل الدولیة ذات الصلة (رقم 
 مجتمعات السكان الأصلیین •

والمستن والمسبقة  الحرة  الموافقة  مبدأ  احترام  ( یجب  یتعلق FPICیرة  فیما   (
 .بحقوق مجتمعات السكان الأصلیین في الموارد الطبیعیة والأراضي

 

 حقوق الانسان  •
یجب دعم واحترام حمایة جمیع حقوق الإنسان المعلنة دولی ا وضمان عدم مشاركة  

 . الآخرین في انتھاكات حقوق الإنسان
 المعاملة العادلة والمتساویة للجمیع  •

بھاتبع   المعمول  القانون  المتوافقة مع  التوظیف  بیئات   .ممارسات  تأسیس  یجب 
السلوك  أو  والتھدید  الجنسي  أو  الجسدي  أو  اللفظي  التحرش  من  خالیة  عمل 

أو المكافأة على   أو الإبقاء قید العمل،   أو الترقیة،   لا تمیز في التوظیف،   . المسيء
القانون (بما في ذلك على سبیل الع رق،   أي أساس یحظره  الدین،  المثال  أو    أو 

أو الأصل القومي أو   أو التوجھ الجنسي،  أو الجنس،  أو اللون،   أو النوع،   العمر، 
 ). أو وضع المحاربین القدامى أو الإعاقة،  العرقي، 

 التنوع والتضمین •
 . وتكافؤ الفرص والفكر،  والموقع،  واللغة،  یجب تبني ودعم تنوع الثقافة، 

 تكوین الجمعیاتحریة  •
والحق في الانضمام إلى مجالس العمل    احترام الحق في حریة تكوین جمعیات،

بالتوافق مع جمیع القوانین واللوائح /وفق ا ل  والمشاركة في المفاوضة الجماعیة، 
 .المعمول بھا

 

 والاستدامة  البیئة
 .وتحمیھا  البیئة على تحافظ بطریقة الأعمال إجراء یجب

  
 البیئة  قوانین •

 والتراخیص،   والتصاریح،   بھا،   المعمول  البیئیة  اللوائح  لجمیع  الامتثال  یجب
 . التقاریر إعداد ومتطلبات

 الاستدامة •
 بقدرة  المساس  دون  بحكمة  والبشریة  والطبیعیة،   المالیة،   الموارد  استخدام  یجب

 . المستدامة  الممارسات  أفضل  خلال  من  احتیاجاتھم   تلبیة  على  القادمة  الأجیال
 للعملیات   البیئي  التأثیر  من  للحد  البیئیة  الإدارة  ممارسات  أفضل  اعتماد  یجب  كما

 .علیھا والحفاظ البیولوجي والتنوع الطبیعة  وحمایة التجاریة

 الأخلاقیة القواعد وفق المشتریات •
 والتنتالوم،  القصدیر، (  الصراع  معادن  ذلك   في  بما  الخام،  المواد  شراء  یجب

 .المستدامة الأعمال ممارسات تدعم أخلاقیة بطریقة) والذھب  والتنغستن، 
 والانبعاثات النفایات •

 المیاه،  واستھلاك  النفایات،  لتقلیل  المستمر  التحسین  عملیة  في   الانخراط  یجب
  . التلوث   ومنع  الطاقة  واستخدام  الحراري  الاحتباس  غازات  انبعاثات  وتقلیل
 الھوائیة   الانبعاثات  وتقلیل   الخطرة  والكیماویات  المواد  استخدام  تقیید  ویجب

 . الخطرة

 
  المتوقع   من  .عنھا  بدیلا    ت شكل  ولا  Greif  وشركة   الموردین  بین  ساریة  ضمنیة   أو  صریحة  اتفاقیة   أي   أحكام  إلى  المعاییر  ھذه  ت ضاف  :الموردین   سلوكیات  میثاق  تطبیق

  عملیة   عن  عبارة  الموردین  سلوكیات  میثاق  في  المحددة  المعاییر  إلى  الوصول  أن  Greif  تدرك  . أعمالھ  جوانب  جمیع  في  المستمر  التحسین  نھج  مورد   كل  یتبنى  أن
  أو   عمل  علاقة  في  للدخول  Greif  قرار  في  عدمھا  من  أعلاه  المذكورة  للتوقعات  المورد  تلبیة  تؤثر  قد  .باستمرار  عملیاتھ  تحسین  على  مورد  كل   تشجع  دینامیكیة

 . استمرارھا

 ھذا   الموردین  سلوكیات  میثاق  أو  لائحة  أو  قانون  لأي  موردیھا  أو  Greif  ممثلي  أحد  انتھاك  في  یشتبھ  أو  یعلم  شخص  أي  یتحمل  :والمخاوف  الانتھاكات  عن  الإبلاغ
  تقریر ا   أرسل.  Greif  في  للأخلاقیات  الساخن  الخط  خلال  من)  بذلك  القانون   یسمح  حیثما(   ومجھولة  سریة  بطریقة  التقاریر  تقدیم  یمكن  .تأخیر  دون  التصرف  مسؤولیة

  الشمالیة   أمریكا  خارج  من  وللاتصال  . الشمالیة  أمریكا  في  866-834- 1825بالرقم  اتصل  أو  com.ethicspoint.greif.www  عبر  وقت  أي  في  مكتوب ا
 .المجاني الرقم  موقع لتحدید "تقریر إعداد" ضمن المناسب البلد وحدد com.ethicspoint.greif.www إلى انتقل ،)وجد إن(

http://www.greif.ethicspoint.com/
http://www.greif.ethicspoint.com/
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