Greif Rusvetle Mucadele Uyum Politikasi

Giris
Greif, Inc. ve ortak girisim sirketleri dahil bagh kuruluslari (birlikte “Greif”) ytirtirliikteki tiim
yasa, kural ve yonetmeliklere uymayi taahhtit ederler. Greif'in faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde

ilgili tilkedeki devlet gorevlilerine riisvet verilmesini yasaklayan yasalar bulunur. Bu yasalar
adil rekabeti ve siyasi siirecin biitiinliigtinii destekler ve is yapma maliyetlerini azaltir.

Bazi tilkeler kendi yasalarina tabi sirketlerin bagska tilkelerdeki devlet gorevlilerine riisvet
vermesini de yasaklarlar. ABD Yurt Dis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasas1 (“FCPA”) ve Birlesik
Krallik Riigvet Yasasi gibi yasalar ve OECD Uluslararast Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi Sozlesmesi (“OECD Riisvet Sézlesmesi”) ve Birlesmis
Milletler Riisvetle Miicadele Sozlesmesi gibi pek ¢ok tilke tarafindan kabul edilen antlagsmalar
bu kapsamdadir.

Kapsam

Bu Politika Greif'in tiim miidiirleri, yetkilileri, ¢alisanlari, Danismanlar1 ve Greif’i temsil eden
Diger Kisiler (“Kapsam Dahilindeki Kisiler”) i¢in gegerlidir. “Danismanlar ve Diger Kisiler”
danigsmanlari, acenteleri, satis temsilcilerini, distribiitorleri, bagimsiz yiiklenicileri, alt
yiiklenicileri ve Greif igin is yapmak veya Greif'in ¢ikarlarini temsil etmek tizere gorevlendirilen
tiim kisileri igerir. Tiim Danismanlar ve Diger Kisiler bu Politika hakkinda bilgilendirilmelidir.
Greif'i temsil etmek tizere Danisman ve Diger Kisileri gorevlendirmeden 6nce kisinin bu
Politikaya uyma istegi ve kisinin Greif i¢in risk olusturup olusturmadigina dair bir
degerlendirme yapilmalidir. Greif Hukuk Departmani degerlendirme siirecinde yardimci
olacak cesitli veritabanlarina erisime sahiptir.

Politika

Kapsam Dahilindeki Kisilerin tiimii devlet gorevlilerine ve Greif ile ticari islemler yapan
kisilere riisveti yasaklayan tiim yasalara uymak zorundadir.

Ayrica, Kapsam Dahilindeki Kisiler:

1. Bu Politikaya aykir1 herhangi bir faaliyette bulunma ya da bagka bir Kapsam
Dahilindeki Kisinin boyle bir faaliyette bulunmasina yetki veya izin verme yahut bu
yonde talimat verme yetkisine sahip degildir.

2. Devlet gorevlileri ile yapilan islemler veya tiim diger ticari islemlerde herhangi bir
riisvet talep edemez veya isteyemez yahut veremez.
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3. Darmugmanlar: ve Diger Kisileri riisvetle miicadele yasalarmi ya da bu Politikay: ihlal
etmek i¢in kullanamaz.

Rehber ilkeler

Her iilkenin yasalar1 ile FCPA ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi gibi yasalar ve OECD
Riigvet Sozlesmesi arasinda bir¢ok benzerlik bulunsa da, 6nemli farklar da vardir. Kapsam
Dahilindeki Kisiler calistiklari iilkelerin yasalarmi ve davraniglari igin gegerli olabilecek tiim
diger yasalar1 bilmekle yiikiimliidiir.

Bu Politika amaglar1 dogrultusunda bir rehber gibi gorebileceginiz, riisvet eylemini
olusturan bes ana unsur su sekildedir:

Su sartlarda 6deme yapmak veya 6deme yapma vaadinde
bulunmak,

Para veya degerli herhangi bir sey,

Dogrudan veya dolayli olarak,

Herhangi bir Devlet Gorevlisine veya ticari bir islemle baglantil
baska bir kisiye ve

Greif veya baska biri icin is ya da baska bir karsilik elde etmek
veya bunlari elde tutmak amaciyla.

Her unsur miimkiin olan en genis anlamiyla yorumlanmalidir. Her unsur asagida
Ozetlenmistir.

Odeme Yapma veya Odeme Vaadi — Riisvet verme asla gerceklesmese dahi riigvet
teklifi ve riisvet teklifi yetkisi verme bu Politikanin ihlali anlamina gelir.

Degerli Herhangi Bir Sey — Riisvet nakit olarak verilebildigi gibi baska sekillerde de
verilebilir. Ornegin, hediye, pahali seyahat, agirlama ve yemekler, hediye kart, yardim
kurulusu veya siyasi bir partiye bagis, yatirim firsatlari, kredi sunma, piyasa degerine dayal
olmayan islemler, bir akrabay1 veya belirli baska birini ise alma ve okul harglari, golf kuliibii
aidatlar1 veya ev masraflar1 gibi bagka birinin masraflarii 6deme riisvet kapsaminda olabilir.
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Ayrica, riigvetin miktar1 ne olursa olsun, bu Politika ihlal edilmis sayilir. Izin verilen asgari bir
miktar yoktur.

Dogrudan veya Dolayl1 — Riisvet her haliyle riigvettir ve Greif’e fayda saglamak
amaciyla ister dogrudan ister Danugsmanlar ve Diger Kisiler yoluyla dolayli olsun, bu Politikay1
ihlal eder. Riisvet vermesi icin bir danisman veya araci ya da bagka birini gérevlendirmek
riisveti kendinizin vermesi ile ayni seydir. Ayrica, Greif kendisi tarafindan gorevlendirilen tiim
Danisman ve Diger Kisilerin davranislarindan sorumlu oldugundan tiim faaliyetlerden
haberdar olmak ve Greif adina yapilanlar: bilmek énemlidir. Greif tarafindan gorevlendirilen
Danigsman ve Diger Kisilerin faaliyetlerini dogru sekilde izlememek bu Politikayz ihlal eder.

Devlet Gorevlisi — “Devlet Gorevlisi” terimi devlet gorevlileri, devlet memurlar1 veya
calisanlar1 ya da devlet i¢in veya adina resmi gorevde bulunan diger kisiler, siyasi partiler,
siyasi yetkililer veya siyasi makam adaylari, devlete ait veya devlet kontroliindeki isletmelerin
yetkilileri ve ¢alisanlari (baz: iilkelerde isletmeler devlete aittir veya devlet tarafindan isletilir ve
bu tiir isletmelerin tiim ¢alisanlar1 bu Politika kapsaminda Devlet Gorevlisidir), ulusal kamu
kuruluslarinin gorevlileri veya ¢alisanlar1 (Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler veya IMF gibi),
kraliyet ailesi {iyeleri, fahri devlet yetkilileri, yukarida bahsi gegenlerin akraba veya aile {iyeleri
veya bunlar adina hareket eden kisileri kapsar. Kisi kendi sahsi hesabina hareket ettigini
soylediginde veya ticret almadan hizmet verdiginde Devlet Gorevlisi unvani kalkmaz. Bu
Politika, 6zel sirketlerde calisan ve herhangi bir devlet kurulusuyla ilgisi olmayan kisilere
riisvet verilmesini de yasaklar. Buna bazen ticari riigvet de denir.

Is veya Bagka bir Karsilik Elde Etmek veya Elde Tutmak — Riisvet

Greif'in dogrudan bir devlet kurulusundan is alabilecegi veya devlet S0 @2l

kurulusuyla s6zlesme yapabilecegi durumlgrla smurl degildir. Asagidaki ge?;ﬁrzr?eel? ve
durumlarda da riigvet s6z konusu olabilir: 1zin, ruhsat, sertifika veya baska Politika ile ilgili
bir diizenleyici onay almak, teftis ve denetimler, glimriik vergileri ve satig endise veya
vergileri dahil iiriin ithalat1 ve ihracat1 ve vergi avantaji elde etme. Odeme sorulannizi
veya degerli bagka bir sey karsiliginda Greif agisindan avantajli bir muamele konusmak igin
veya Ozel bir fayda elde etmek riigvet niteligi tasiyabilir ve bu Politikayz ihlal Greif Hukuk
eder. Departmanina

basvurabilirsiniz

Defterler ve Kayitlar

Greif sirket i¢ci muhasebe kontrollerinin yapilmasi ve genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine
uyulmasi konusunda kat1 politikalara sahiptir. T{im is bilgileri ve islemleri Greif'in muhasebe
defterleri ve kayitlarina islemleri usuliince yansitmak icin makul derecede gerekli ayrintilarla
dogru ve zamaninda kaydedilmelidir.
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Tehlike isaretleri

“Tehlike isareti” terimi, olas1 sorunlara yonelik uyar isareti niteligindeki durumlar igin
kullanilir. Riigvet eylemleri genelde bir veya daha fazla tehlike isaretini beraberinde getirir. Bu
tehlike isaretlerinin bazilar1 bu Politikanin ekinde 6zetlenmistir. Kapsam Dahilindeki Kisilerin
tiimii bu uyar isaretlerine kars: tetikte olmali ve tehlike isareti gordiiklerinde gerekli eylemi
gerceklestirmelidir.

Cezalar

Bu Politikanin ihlali Greif tarafindan ihlal eden kisiye yonelik, isine son verme de dahil
olabilmek tizere, disiplin cezasiyla sonuglanacaktir. Riisvet yasalarinin diinya genelindeki
uygulamalar: gerek uygulama islemi sayisi gerekse de cezalarin siddeti agisindan giderek
artmaktadir. Riigvet yasalarini ihlal etmenin sonuglar1 olaya karisan kisi ve Greif i¢in para
cezalar1 ve diger cezalar1 igerir. Bunlar arasinda riisvete karisan kisiler igin hapis cezasi ve itibar
ve kariyerlerini ciddi derece olumsuz etkilenmesi de yer alabilir.

TUm ihlalleri Bildirin
Herhangi bir yasa, kural, yonetmelik veya bu Politikanin ihlalinden haberdar olan ya da siipheli
davranislar veya “tehlike isaretleri”ne sahit olan kisilerin bu konuda harekete gegme
sorumlulugu vardir. Ihlaller goz ard1 edilmemeli, saklanmamali veya tistii Ortiilmemelidir.
Boyle bir durumda sunlardan biriyle irtibata ge¢gmeniz onerilir:
¢ Uygun bir amir veya iist yonetim tiyesi;
e Greif Genel Hukuk Danismani: +1 740-549-6188;
¢ Greif Bildirim Hatt1 (bkz. asagida) veya

¢ audit.committee@greif.com adresinden Greif Yonetim Kurulu, Denetim Komitesine
e-posta ya da Audit Committee, Greif, Inc., 425 Winter Road, Delaware, Ohio 43015
adresine posta gondererek.

Greif yasalar, kurallar, yonetmelikler veya bu Politikanin ihlaline iliskin iyi niyetli bildirimde
bulunan kisilere kars: misillemeye miisamaha gostermez.

Greif Bildirim Hatt

Endiselerinizi isimsiz ve gizli olarak bildirmek i¢cin Kuzey
Amerika’da 877-781-9797 no.lu telefondan Greif Bildirim

Hath’'ni Ucretsiz olarak arayabilirsiniz. Kuzey Amerika haricinde
ayni numarayi onune ulkenizin AT&T dogrudan erisim kodunu
ekleyerek ucretsiz olarak arayabilirsiniz. Dogrudan erisim
kodlarini gormek igin bkz. www.att.com/traveler.
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EK

RUsvet Yasalannin Olasi ihlalini Gosterebilecek Tehlike isaretleri

1. Stipheli faturalar, makbuzlar ve 6demeler

a. Devletlere, devlet gorevlilerine, siyasi partilere veya devlete ait isletmelere
yapilan 6demeler

b. Miisterilere veya tedarikgilere yapilan olagan dis1 6demeler (6rnegin, ek veya
ayr1 licretler)

c. Ruhsat ticretleri

d. Olagan dis1 adlar veya kod adlar (6rnegin, “Eski Arkadas”, “Paris Bey” ve
benzerleri)

e. Islem yapilari veya 6deme siireglerinin olagan dis1 karmasik olmast

Kisilere yapilan siipheli 6demeler

Siipheli seyahat ve agirlama giderleri, hediyeler, yardim bagislar1 veya diger benzeri
gider kalemleri

a. Muhasebe kayitlarinda giderlerin seffaf olmamasi
b. Olagan dis1 biiyiik miktarda bedeller
c. Greif tesislerinin bulundugu alanlar digindaki veya is ile ilgili goriinmeyen
seyahat destinasyonlari (6rnegin, Las Vegas, Paris, Dubai, Monaco, Disney
World, Tsvigre Alpleri)
d. Liiks oteller veya seyahatler, pahali etkinlik biletleri veya gezi giderleri
4. Mal satmak igin distribiitorlerin veya satis acentelerinin siipheli kullanimi veya
danigman, acente, araci, komisyoncu veya profesyonel firma ya da kisiler gibi hizmet
saglayicilarin stipheli kullanimi (halkla iligkiler, lobicilik, hukuk ve muhasebe dahil)

a. Olagan dis1 6deme sartlar1 veya finansal anlagsmalar, 6rnegin:

(1) Pesin 6demeler

(2) Farkli adda bir banka hesabina 6deme

(3) Isletmenin yer aldig1 veya hizmetin verildigi iilke disindaki iilkelerde
bulunan hesaplara 6demeler

(4) “Basar licreti” 6deme anlagsmasi

(5) Kisi veya lokasyonlar arasinda boliinen 6demeler (tek danisman, ancak
farkli adlara veya lokasyonlara iki ayr1 6deme)

(6) Kayda deger nakit 6demeler

b. Olagan dis1 sekilde yiiksek veya soru isaretleri uyandiran komisyonlar,
danismanlik ticretleri, gider 6demeleri veya diger 6demeler

c. Ulkenin yolsuzluk gegmisi olmasi

d. Baska kisilerin giderlerini karsilayan faturalar, sisirilmis faturalar, ek komisyon,
bonus veya olagan dis1 iskonto talepleri

e. Calisanlarin endiselerini bildirmeleri veya gereksiz gizlilik olmas1 (6rnegin,
calisanlarimiza “soru sormamalarinm” sdylenmesi)
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f. Ugiincii tarafin resmi bir sirket gibi goriinmemesi (6rnegin, anlasilan isi yapmak
i¢in yeterli ¢alisan1 olmamasi veya fiili bir is yerinin olmamast)

5. Uzun bir gecikmeden sonra aniden bir izin, ruhsat veya baska bir devlet onay1 alinmasi
6. Kayit dist hesaplar veya “Ortiilii 6denekler”
7. Yakin bir tarihte devlete ait bir kurulus gorevlisi veya akrabasinin ise alinmasi

(1) Egitim veya Stajlar

(2) Ise alim sonrasi 6denen bonuslar

(3) Diger fayda veya avantajlar
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