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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

ABD’nin menkul kiymetler yasasina gore, bir sirket hakkinda kamuya agik olmayan maddi bilgileri bilen
veya elinde tutan bir kiginin, bu sirketin menkul kiymetlerini satin almasi ya da satmasi yasalara aykiridir.
Kamuya agik olmayan maddi bilgileri, bu menkul kiymetlerin ticaretini yapabilecek kisilere ifsa etmek de
yasa disidir. Buna, Greif ve Greif'in is yaptigi halka acgik sirketler dahildir. Bu Politikanin amaci, Greif
calisanlari igin Greif'e veya Greif'in is ortaklarina ait menkul kiymetlerin yasal ticaretine yonelik bir kilavuz
olusturarak Greif'i ve galisanlarini korumaktir.

Politika
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I. Bu Politikanin Amaci

Bu iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi (“Politika”), Greif menkul kiymetlerinin ticaretine ve
Greif ve bagli kuruluslar veya Greif'in is yaptigi diger sirketlerle ilgili gizli bilgilerin kullanilmasina
iliskin yonergeler saglar. Bu Politika, ABD’nin menkul kiymetler yasasina uyum saglamak ve
yonetici, yetkili ve ¢alisanlarimizin Greif'e veya baska bir sirkete ait menkul kiymetlerin ticaretini
yaparken yasalara harfiyen uymasina yardimci olmak i¢in uygulamaya konmustur.

ABD menkul kiymetler yasasina gore sunlar yasa disidir:

. Greif hakkinda kamuya agik olmayan maddi bilgileri bilenlerin veya elinde tutanlarin
Greif'e ait menkul kiymetlerin (asagida tanimlanmistir) ticaretini yapmasi;
Greif'in is yaptigi bir sirket (“is ortaklan”) hakkinda kamuya agik olmayan maddi
bilgileri bilenlerin veya elinde tutanlarin bu sirkete ait menkul kiymetlerin ticaretini
yapmasi ve
Kamuya acik olmayan maddi bilgilerin, Greif'e veya Greif'in is ortaklarina ait menkul
kiymetlerin ticaretini yapabilecek kisilere ifsa edilmesi. Bu ifsa tipi, bazen “tliyo
verme” olarak anilr.

Greif Menkul Kiymetlerinin Tanimi:

e NYSE'de islem goren Greif'in Sinif A ve B Adi Hisse Senetleri;

e Greif'in Sinif A Adi Hisse Senetleri icin hisse senedi opsiyonlari;

e Greif, Inc. tarafindan diizenlenen, vadesi 2019 olan 7-3/%4 Oncelikli Tahvilleri (higbir
borsada islem gérmez);

e Greif Nevada Holdings, Inc., S.C.S. tarafindan diizenlenen, vadesi 2021 olan %7,375
Oncelikli Tahvilleri (Liiksemburg Borsasinda islem goriir) ve

e Greif, Inc. tarafindan diizenlenen, vadesi 2027 olan %6,50 Oncelikli Tahvilleri (higbir
borsada islem gérmez)

Bu Politikaya Tabi Kisiler

Bu Politika, su kisiler icin gegerlidir (Greif ve bagh kuruluslari):
Yonetim Kurulunun Tiim Uyeleri
Tum Yetkililer
Tum Calisanlar
Greif tarafindan belirlenen diger kisiler (6r. misterek girisim ortaklari, yiikleniciler veya
danigmanlar)
. Evinizde yasayan aile lyeleri (asagida agiklanmistir)
Evinizde yasayan diger kisiler (asagida agiklanmistir)
Kontroliinliz veya niifuzunuz altindaki diger kisiler (asagida agiklanmistir)
Kontroliiniiz veya niifuzunuz altindaki kuruluslar (asaglda agiklanmistir)

Il. Bireysel Sorumluluk

Bu Politikaya tabi her birey, Greif'e ait gizli bilgileri koruyup saklamak ve de kamuya agik
olmayan maddi bilgilere sahip oldugunda Greif'e ait menkul kiymetlerin ticaretini yapmamak
icin etik ve yasal bir yiikiimlilige sahiptir. Her birey (aile tyeleri ve kontrol edilen kuruluslar
dahil), hem kisisel hem de mesleki anlamda bu Politikaya uygun sekilde hareket etmekten
sorumludur. Her durumda, bir kiginin elinde kamuya acik olmayan maddi bilgilerin olup
olmadigini belirleme sorumlulugu bu kisiye aittir ve Greif'in veya yoneticilerimizden,
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yetkililerimizden veya galisanlarimizdan herhangi birinin bu Politikaya (ya da bagka bir
Politikaya) istinaden gergeklestirdigi eylemler, higbir sekilde bir yasal tavsiye olusturmaz veya
bir kisiyi gegerli ABD menkul kiymetler yasasi kapsamindaki sorumlulugundan muaf tutmaz.
Bu Politika, Greif'in yoneticilerinin, yetkililerinin ve g¢alisanlarinin veya Greif ile iligkili diger
kisilerin, goriinuste bile olsa uygunsuz bir durumda kalmasini 6nlemeyi amaglar. Bu Politika,
Greif'in is Ahlaki ve Etigi Kurallariyla birlikte okunmalidir. Genel olarak bu Politika ve belirli bir
durumda bu Politikanin uygulanmasiyla ilgili tim sorular Greif'in Bas Hukuk Misavirine
sorulmalidir.

Ill. Politika Aciklamasi

HICBIR Greif yoneticisi, yetkilisi veya galigani, Greif ile ilgili kamuya agik olmayan ya da
“iceriden” bilgiye sahip olmasi veya boyle bir bilgiyi elinde bulundurmasi durumunda,
dogrudan ya da aile iiyeleri veya baska kisiler ya da kuruluslar araciligiyla dolayl olarak
sunlari yapamaz:

e Greif menkul kiymetlerinin ticaretini yapma veya boyle bilgileri kendi lehine kullanmak
icin bagka bir islem yapma;

e Baglangigta Greif menkul kiymetlerini bir 401(k) planinda ya da yeniden temettii yatirma
planinda satmaya veya yeniden tahsis etmeye yonelik bir segim yapma ya da bununla ilgili
secimlerde degisiklikler yapma ve

o ‘“igeriden” bilgileri, bu bilgiler kamuya agik hale gelmeden veya maddi niteligini
kaybetmeden once, bunlari bilmesi gerekmeyen aile iiyeleri, arkadaslar, is ortaklari,
yatinmcilar ya da danismanlik firmalari gibi kisilere ifsa etme veya bunlarla ilgili “tiiyo”
verme.

Ayrica, Greif ile is yapan halka agik bir sirket (miisteri veya tedarikgi dahil) ile ilgili kamuya
acik olmayan maddi bilgileri bilen ya da elinde bulunduran HIiCBIR yénetici, yetkili veya
calisan, bu bilgiler kamuya acik hale gelmeden ya da maddi niteligini kaybetmeden 6nce
dogrudan veya dolayli olarak bu sirkete ait menkul kiymetlerin ticaretini yapamaz,
baskalarina (isi geregi bunlari “bilmesi gereken” Greif ¢aliganlari harig) bu bilgileri
aktaramaz ya da bunlarla ilgili “tiiyo” veremez veya bu bilgileri kisisel ¢ikarlari
dogrultusunda kullanamaz.

A. Maddi Bilgiler nelerdir?

Bilgiler, makul bir yatirnmci i¢in Greif'e ait menkul kiymetlerin satin alinmasi, elde
tutulmasi veya satilmasiyla ilgili kararlarda 6nem arz ediyorsa “maddi” olarak kabul edilir.
Bunlar, makul sartlarda Greif'in hisse bedelini olumlu veya olumsuz olarak etkilemesi
beklenen bilgilerdir. Maddi niteligi degerlendirmek igin “hukukta agik¢a belirtilmis” dlcttler
yoktur. Esasen maddi nitelik, genellikle tim bilgiler ve kosullar dederlendirilerek belirlenir ve
¢ogu zaman gegmis deneyimlerden elde edilen bilgilerle yetkili kurumlar tarafindan
degerlendirilir. Maddi bilgi 6rnekleri arasinda, bunlarla sinirl kalmamak kaydiyla asagidakiler
bulunur:

e Sirketin mali sorunlari veya basarilari;

e Kazang tahminleri;

* Yillik ve t¢ aylik mali sonuglar ve 6n mali sonuglar;

e Mali bilgilerin yeniden beyan edilmesiyle sonuglanabilecek olaylar;
» Onemli stratejik girisimler;

e Greif'in yonetiminde yapilan 6nemli degisiklikler;
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e Belirli satin alma, satis veya ortak girisim teklifleri;

«  Onemli bir miisteri veya tedarikcinin kazanilmasi ya da kaybedilmesi;

e Temetti iglemleri ve hisse boliinmeleri;

« Onemli iriin gelistirmeleri;

« Onemli bir hukuk davasi veya hak talebi ya da bdyle bir davanin ¢éziime
kavusturulmasi;

» Onemli mali gelismeler ve

« Onemli bir siber giivenlik vakasi.

B. Bilgiler ne zaman “Kamuya Acik” hale gelir?

Kamuya acik olmayan bilgiler, heniiz Greif tarafindan kamuoyuna agiklanmamis

bilgilerdir. Bilgiler, yalnizca Greif resmi bir duyuru yaptiginda ve yatinmcilar bu bilgileri duymak
ve kavramak i¢in yeterli firsata sahip oldugunda kamuya agik olarak kabul edilir. Sonug olarak,
bilgiler genellikle kamuoyuna agiklandiktan sonraki tgtincu is gliniine kadar kamuya agik olarak
kabul edilmez.

IV. iceriden Ogrenenlerin Ticaretinin Sonuclari

iceriden 6grenenlerin ticareti ihlalinin sonuclari ciddi olabilir:

1.

Ticaret Yapanlar ve lpuglar Verenler. Kamuya acik olmayan maddi bilgilerin ticaretini
yapan yoneticiler, yetkililer ve ¢alisanlar (veya bunlarin tiiyo verdigi kisiler) asagidaki
cezalara garptirilabilir:

* Elde edilen karin veya onlenen zararin (¢ katina varan oranda para cezasi,

* 5 milyon dolara varan para cezalari (elde edilen kar veya onlenen zarar ne kadar olursa
olsun) ve

* 20 yila varan hapis cezasi.

Verdigi tiiyolarla bagkasinin ticaret yaptidi bir yonetici, yetkili veya ¢aligan, bu ticarete dahil
olmamis ya da bu ticaretten kazang elde etmemis olsa bile tiiyo verdigi kisiyle ayni cezalara
carptirilir.

2. Kontrol Sorumlulari. Greif ve denetim personeli, yasa disi igeriden 6grenenlerin ticaretini

onlemek i¢in uygun 6nlemleri almadiklar takdirde asagdidaki cezalara garptirilir:

* 1 milyona varan para cezasli ya da ¢alisanin ihlali sonucunda elde edilen kar veya
onlenen kazang bu tutardan yiiksekse bu kar ya da zararin ¢ kati kadar para cezasi ve
¢ 25 milyon dolara varan para cezalari.

Sirketin Uyguladigi Disiplin Cezalari. Greif, ihlal eden kigiye hakli gerekgeyle is akdinin
feshine varabilecek disiplin cezalari uygulayabilir. Ayrica, ihlal eden kisi para cezalarina
carptirabilir ve bu kisinin itibar ve kariyeri ciddi sekilde zarar gorebilir. Kisisel
nedenlerle gerekli veya makul olarak goriilebilecek iglemler (6r. acil durum harcamasi
icin kaynak bulma ihtiyaci), bu Politikaya uyum saglanmamasini hakh gikarmaz.

V. Ticaret Donemi ve On Onay Prosediirleri

Greif, bu Politikanin uygulanmasina destek vermek amaciyla, yalnizca burada agiklanan belirli
bir grup icin gecerli olan ek ticaret onayi prosediirleri olugturmustur.
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2.

Kimin Ticaret Yapmak icin On Onaya ihtiyaci Vardir?

Greif Bas Hukuk Miisaviri tarafindan bilgilendirilen ve “igeriden Ogrenenlerin Ticareti
Listesinde” adi bulunan kisilerin, aile tyelerinin ve bu kisilerin kontrollindeki
kuruluslann su sartlar karsilanmadan Greif'e ait menkul kiymetlerin ticaretini yapmasi
yasaktir:

e Bas Hukuk Miisavirinden 6n onay alinmasi ve
e ticaretin, ticarete acik donemde yapilmasi.

On Onay Alma.

iceriden Ogrenenlerin Ticareti Listesine alinirsaniz teklif edilen bir islem icin 6n onay
almak lizere en az iki (2) is giini 6nce saat 15.00’e (Dogu Standart Saatiyle) kadar
telefon, sesli mesaj, e-posta veya faks yoluyla Greif Bas Hukuk Muisavirine
basvurmaniz gerekir. Bas Hukuk Musaviri uygun degilse Bas Hukuk Musaviri Vekiline
ya da Kurumsal Finans Denetleyicisine veya Mali isler Sorumlusuna basvurabilirsiniz.
Yukarida belirtilen onay sorumlulariyla sahsen veya telefon gériismesi disinda bir
yontemle iletisim kurarsaniz mesajinizin alindigini teyit etmeniz gerekir. Her durumda,
Bas Hukuk Miisaviri bu Politikaya istinaden isleme izin verilip verilmeyecegini
belirleyecek ve gecerli bildirim gereksinimlerine uymaniz icin size yardimci olacaktir.

Bu prosediirler, kasitsiz ihlallerin dnlenmesine yardimci olmak ve érnegin bir
yoneticinin, yetkilinin veya ¢alisanin beklenen énemli bir gelismeyi bilmemesine
ragmen ticaret yaparken uygunsuz bir igslem yapiyormus gibi gérinmesini 6nlemek igin
uygulanir.

3. On Onayla ilgili Diger Hususlar.

e Greif menkul kiymetleriyle yapilacak bir islem i¢in 6n onay alirsaniz kamuya agik
olmayan maddi bilgileri bilmemeniz kaydiyla, ticareti onay verildikten sonraki bes is
guni icinde tamamlamaniz gerekir.

e Ticarete acik donemde Greif'e ait menkul kiymetlerin ticaretinin yapilmasi, “yasal
ayricalik” olarak kabul edilmemelidir. Kamuya agik olmayan maddi bilgileri sahsen
elinizde bulunduruyorsaniz ticaret yapamazsiniz.

o On onay aldiktan sonra bile Greif'e ait menkul kiymetlerin ticaretini yapamayacaginiz

veya bu karari bagkalarina sdyleyemeyeceginiz hakkinda bildirim alabilirsiniz. Daha
sonraki bir tarihte 6n onay icin yeniden basvurabilirsiniz.

4. Ticaret Donemi Ne Zaman Acilir?

e Ticaret donemi, Greif'in G¢ aylik veya yillik kazanglarini yayinlamasindan sonraki
ticlincii tam islem giiniinde (NYSE'nin acgik oldugu bir giin) acilabilir (ancak ticaret
doneminin agiimasi sart dedgildir).

e Ticaret donemi, sonraki ayin 10. gliniinde kapanir (Ocak, Nisan, Temmuz veya Ekim)

e Ticaret donemi, su nedenlerle agilmayabilir veya herhangi bir zamanda Bas Hukuk
Misaviri tarafindan askiya alinabilir:

(a) Greif ile ilgili olan heniiz kamuoyuna duyurulmamis belirli gelismeler veya
(b) uygun goriilen diger nedenler.
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Unutmayin: Ticaret donemi agilsa bile kamuya agik olmayan maddi bilgileri
ogrendiginiz takdirde ticaret yapamazsiniz.

5. Yonetim Kurulu ve Boliim 16 Yetkilileri icin Ek On Onay Gereksinimleri.

Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu, Greif'in Yoneticileri ve Boliim 16 Yetkililerinin
Greif'e ait menkul kiymetlerle yaptiklari tim islemleri 48 saat i¢inde bildirmelerini gerekli
kilar. Greif Hukuk Departmani, gerekli bildirimler i¢in bu kisilere destek verecektir. Bu
Politikadaki 6n onay gereksinimleri, yoneticilerin ve Bolim 16 Yetkililerinin yaptigi
menkul kiymet iglemleri takip edilerek bu bildirim gereksinimlerine uyum saglanmasini
kolaylastirmayi amaglar.

6. Aile Uyelerinin ve Kontrol Edilen Kuruluslarin Yaptigi islemler.

Kamuya agik olmayan maddi bilgileri bilen ve/veya Greif'in igeriden Ogrenenlerin Ticareti
Listesinde bulunan kisiler, bu Politikanin su kisi ve kuruluslar i¢in de gegerli oldugunu
bildirme sorumluluguna sahiptir:

e sizinle birlikte yasayan aile Uyeleri (liniversitede yatili okuyan ¢ocuklar dahil);

e evinizde yasayan diger herkes;

¢ sizinle ayni evde yasamayan ancak sizin rehberliginizde Greif'e ait menkul
kiymetlerle islem yapan ya da sizin niifuzunuz veya kontroliiniiz altindaki aile
tyeleri (6rnegin, Greif menkul kiymetlerinin ticaretini yapmadan 6nce bu kisiye
danisan ebeveynler ya da ¢cocuklar) ve

e menkul kiymet satin alimini ilgili kisinin kontrol ettigi sirketler, sahis sirketleri,
limitet sirketler, is ortakliklari, trostler veya diger kuruluglar dahil olmak tizere
niifuzunuz ya da kontroliiniiz altindaki tim kuruluslar (“kontrol edilen kurulus”).

Bu kisi ve kuruluslarin islemlerinden sizi sorumlu olursunuz ve bu nedenle, onlara Greif'e ait
menkul kiymetlerin ticaretini yapmadan 6nce sizinle goriismeleri gerektigini bildirmeniz
gerekir. Bu Politika ve ABD menkul kiymetler yasalarinin amaglarn dogrultusunda, bu diger
kisi ve kuruluslarin Greif menkul kiymetleriyle yaptiklar tim iglemleri, islemler kendi
hesabinizdan yapiliyormus gibi ele almaniz gerekir.

VI. Greif Yardim Planlari Kapsaminda Kisitlanan islemler

1. 401(k) Plani. Bu Politika, Greif'in 401(k) planindaki veya Greif menkul kiymetlerine
yatinm yapilan diger planlardaki (daha 6nce belirlediginiz maas kesintilerine istinaden
plana diizenli olarak para yatirmaniz nedeniyle) Greif menkul kiymetlerinin devam eden
satin alimlari igin gegerli degildir. Bununla birlikte, bu Politika sunlar dahil 401(k) plani
kapsaminda yapabileceginiz belirli segimler icin gegerli olur:

e plandaki mevcut Greif menkul kiymetlerine yatinm yapmak i¢in baslangicta yapilan
segim ve plana yatiracadiniz tutarlarin ylizdesini artirma veya azaltma segimleri;

e mevcut bir hesap bakiyesini, hesap icinden plandaki Greif menkul kiymetlerinin
icine veya disina aktarma segimi ve

e borg, plandaki Greif menkul kiymetlerinizin bir kisminin veya timinun tasfiyesiyle
sonuglanacaksa plan hesabiniza karsi bor¢ alma segimi.

2. Yeniden Temetti Yatirma Plani. Bu Politika, Greif hissesi olarak 6denen temettiiler igin
yeniden yatirim yapmaniz nedeniyle gergeklestirilen, yeniden temetti yatirma plani
kapsamindaki devam eden Greif menkul kiymet satin alimlari i¢in gegerli degildir.

Sayfa 6|9



Bununla birlikte, bu Politika sunlar dahil yeniden temettii yatirma plani kapsaminda
yapabileceginiz belirli segimler icin gegerli olur:

e plana katilmak igin baglangigta yaptiginiz segim;
e planayatiracaginiz tutarlarin ylizdesini artirma veya azaltma se¢imi ve
e planla satin alinan hisselerin satigi

3. Kisith Hisse/Performans Primleri. Bu Politika, kisitli hissenin temlik edilmesi ve kisitli
hissenin temliki Gizerine vergi stopaj gereksinimlerini karsilamak amaciyla Greif'in elinde
tutmasini segtiginiz aksiyon hisselerine istinaden vergi stopaj hakkinin kullanilmasi igin
gecerli degildir. Bununla birlikte, bu Politika kisitli hissenin piyasada satisi igin gegerlidir.

4. Hisse Opsiyonlari. Bu Politika, plana istinaden elde edilen ¢alisan hisse opsiyonunun
kullaniimasi ve bir kisinin vergi stopaj gereksinimlerini karsilamak amaciyla Greif'in
elinde tutmasini segtigi aksiyon hisselerine istinaden vergi stopaj hakkinin kullaniimasi
icin gegerli degildir. Bununla birlikte bu Politika, broker destegiyle opsiyonu nakitsiz
olarak kullanmanin pargasi olarak Greif menkul kiymetlerinin satilmasi ya da bir
opsiyonun kullanim fiyatini 6demek igin gerekli nakdi olusturmak amaciyla diger piyasa

satiglan i¢in gegerli olur.

5. Ozel 401(k) ve Emeklilik Plani icin Yasakl Dénemler. Bu Politika, “fonlar igin yasakli
dénem” sirasinda Greif 401(k) veya Greif'in maas esasli emeklilik planinda bulunan Greif
menkul kiymetlerinin satin alimi, satisi veya devri (ya da Kural 10b5-1 ticaret planinin
olusturulmasi) igin gegerlidir. Fonlar igin yasakli donem, bir planin Greif menkul
kiymetlerine yatinnm yapan veya yatirim yapilmasina izin veren katihmcilarinin %50'si ya
da daha fazlasi hesaplarinda arka arkaya ¢ (3) glinden fazla islem yapamazsa ortaya
cikar. Bu yasakli donemler, genellikle emeklilik planinin mitevellisi, evrak gorevlisi veya
yatinm yoneticisi degistiginde olusur. Bu veya diger kisitli ticaret donemleri olustugunda
size bilgi verilecektir.

VII. Kural 10b5-1 Ticaret Planlari

Kamuya acik olmayan maddi bilgileri bilen veya elinde bulunduranlarin ticaret yapmasini
yasaklayan genel hilkkme bakilmaksizin, yoneticiler, yetkililer ve iceriden Ogrenenlerin Ticareti
Listesinde bulunan kisiler, onayli bir 5nceden diizenlenmis yazili Kural 10b5-1 ticaret planina
tabi olmak kosuluyla ticarete acik donemin disinda bile Greif menkul kiymetlerinin ticaretini
yapabilir. Kural 10b5-1 ticaret plani, agadidaki gereksinimleri karsilayan bir ticaret s6zlegsmesi
veya talimat grubudur:

e Kural 10b5- 1 veya 1934 tarihli Menkul Kiymetler Borsasi Yasasi ile uyumludur;

e ticarete aglk donemde ve bu yonetici, yetkili veya ¢alisan halka agik olmayan maddi
bilgileri bilmediginde ya da elinde bulundurmadiginda yapilmigtir ve

e Bas Hukuk Miisaviri tarafindan onaylanmistir.

Boyle bir ticaret plani yapmak istiyorsaniz veya sorulariniz varsa Bas Hukuk Miisavirine
basvurmaniz gerekir.

VIII. Yasakl islemler

Yoneticiler, yetkililer ve ¢alisanlar, Greif menkul kiymetleri icin sunlar dahil olmak tizere kisa
vadeli veya spekiilatif islemler yapamaz:
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Kisa Vadeli Ticaret. Greif menkul kiymetlerinin kisa vadeli ticareti, dikkat dagitici olabilir ve
Greif'in uzun vadeli is hedefleri yerine, gereksiz yere kisa vadedeki borsa performansina
odaklanmaniza yol agabilir. Bu nedenlerle, serbest piyasada Greif'e ait menkul kiymetleri
satin alan yonetici, yetkili veya ¢alisanlar, satin alma isleminden sonraki alti ay boyunca
Greif menkul kiymetlerini satamaz (menkul kiymetleri satanlar da yine alti ay boyunca satin
alamaz).

Aciktan Satislar. Greif menkul kiymetlerinin agiktan satisi (yani sahip olunmayan menkul
kiymetlerin satisi), saticinin Greif menkul kiymetlerinde bir diislis bekledigine dair kanit
olabilir ve bu nedenle piyasaya, Greif'in kisa vadedeki basari sansina giiven duyulmadigini
gosterebilir. Ayrica, acgiktan satislar saticinin performansini artirma sevkini azaltabilir. Bu
nedenlerle, Greif menkul kiymetlerinin agiktan satigi yasaktir. 1934 tarihli Menkul Kiymetler
Borsasli Yasasi'nin 16(c) Bolimidi, yoneticilerin ve yetkililerin de agiktan satis yapmasini
yasaklar.

Borsada iglem Géren Opsiyonlar. Opsiyonlarla yapilan islem, aslinda Greif hisselerinin kisa
vadeli hareketi i¢in yapilan bir bahistir ve bu nedenle yoneticinin, yetkilinin veya ¢alisanin
iceriden bilgilere gore ticaret yaptigi izlenimini olusturur. Opsiyonlarla yapilan islemler,
Greif'in uzun vadeli hedefleri yerine kisa vadeli performansina odaklaniimasina da neden
olabilir. Bu dogrultuda, bir borsada veya baska bir diizenli piyasada satma opsiyonlari, satin
alma opsiyonlari veya diger yardimci teminatlarla islem yapilmasi yasaktir.

Risk Dengeleme iglemleri. Sifir maliyetli koridor opsiyonlari, hisse senedi takaslari ve vadeli
satisg s0zlesmeleri gibi belirli risk dengeleme veya gelire doniistiirme yontemleri bir
yOneticinin, yetkilinin ya da ¢alisanin, gogu zaman hisse degerinin artma olasiligi karsisinda
ellerinde olabildigince yiiksek degerde hisse tutmasini saglar. Bu islemler; yoneticinin,
yetkilinin veya ¢alisanin korunan menkul kiymetlere sahip olmaya devam etmesini saglar.
Ancak bunlara sahip olmanin getirdigi riskler ve avantajlar ortadan kalkar. Boyle bir
durumda yonetici, temsilci veya galisan artik Greif'in diger hissedarlariyla ayni amaglara
sahip olmaz. Dolayisiyla yoneticilerin, yetkililerin ve galisanlarin boyle islemler yapmasi
yasaktir.

Kasa Hesaplari ve Teminatlar. Teminat karsihigi verilen kredi igin kasa hesabinda glivence
olarak tutulan menkul kiymetler, misteri teminati tamamlayamazsa broker tarafindan
miusterinin izni olmadan satilabilir. Benzer sekilde, kredi karsiliginda teminat olarak
gosterilen (veya ipotek edilen) menkul kiymetler, borg alan kisi borcunu 6deyemezse cebri
icra ile satilabilir. Teminat satisi veya cebri icra rehin veren kisinin kamuya agik olmayan
maddi bilgileri bildigi veya Greif menkul kiymetlerinin ticaretini yapmaya izni olmadigi
zaman gergeklesebildiginden, yoneticilerin, yetkililerin ve galisanlarin kasa hesabinda Greif
menkul kiymetlerini tutmasi ya da kredi karsiliginda Greif menkul kiymetlerini teminat
gostermesi yasaktir.

Bekleyen ve Sinirli Emirler. Bekleyen ve sinirli emirler (onayh Kural 10b5-1 planlarina
istinaden verilen bekleyen ve sinirli emirler harig), kasa hesaplarinin kullanimina benzer
sekilde iceriden 6grenenlerin ticareti ihlalleri icin riskleri artinir. Brokere verilen bekleyen
emirlerden kaynaklanan satin alimlarin veya satislarin zamanlamasi tzerinde bir kontrol
olmadiginda broker; bir yonetici, yetkili veya ¢alisan kamuya acik olmayan maddi bilgileri
elinde bulundurdugu sirada islem yapabilir. Bu nedenle yoneticilerin, yetkililerin ve
calisanlarin boyle islemler yapmasi yasaktir.
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IX. Yatirimcilar, Medya ve Digerleriyle Kurulacak iletisimler

Yalnizca Yénetim Kurulu Baskan, icra Kurulu Baskani, Finans Direktorii, Bas Hukuk Miisaviri,
Yatirm iliskilerinden Sorumlu Baskan Yardimcisy, iletisim Direktorii veya icra Kurulu Baskani
tarafindan belirtilen baska bir Greif temsilcisi Greif adina medya ve yatinm topluluguyla iletisim
kurabilir ve bunlara sunumlar yapabilir. Herhangi bir soruyla karsilasirsaniz soru soran Kisiyi,
Greif'in iletisim Direktdriine veya Bas Hukuk Miisavirine yénlendirin.

isten Ayrildiktan Sonra Yapilan islemler

Bu Politika, bizimle calismayi biraktiktan sonra bile Greif menkul kiymetleriyle yaptiginiz tim
islemler igin gecgerlidir. Bizimle ¢aligmayi biraktiginizda kamuya agik olmayan maddi bilgilere
sahipseniz bu bilgiler kamuoyuna duyurulana veya maddi niteligini kaybedene dek Greif'e ait
menkul kiymetlerin ticaretini yapamazsiniz.

Bu Politika igin Sirketin Destegi

Genel olarak bu Politika ve belirli bir durumda bu Politikanin uygulanmasiyla ilgili tiim sorular,
Greif'in Bas Hukuk Musavirine sorulmalidir.

Referanslar

is Ahlaki ve Etigi Kurallari Politikasi
Greif Uyari Hatti
www.att.com/traveler

Ek
Yok
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